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AIDES A DOMICILE
COMMENT LES AIDER A PRESERVER LEUR SANTE ?
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L'ASSOCIATION ADAPAGE
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CONSTAT ASSOCIATION ADAPAGE
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Hypothese de recherche :

LES ATTEINTES OSTEOARTICULAIRES DES AAD DE L'ADAPAGE SERAIENT DUES A
UNE CHARGE DE TRAVAIL PHYSIQUE MAJOREE PAR L'ORGANISATION DU TRAVAIL
& UNE CHARGE MENTALE IMPORTANTE.



METHODOLOGIE
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Constat charge travail physique Problémes musculosquelettiques Ressenti organisation travai

& charge mentale

Quoi ? Qui ? Ou ? Quand ? Comment ? Format numeérique & papier catisfact
Combien ? Pourquoi ? 4 semaines atcl:; ait on
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Aspect qualitatif

Lise 61 ans AAD depuis 21
ans ADAPAGE




OBSERVATION DE POSTE




QUESTIONNAIRE “NORDIQUE"
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B satizfaction M Stress

“Les difficultés de remplacements se répercutent sur nos conditions de travail,
je n‘ose pas refuser, donc je me retrouve a faire bien plus d'heures que prévues”
“Je travaille depuis plus de 20 ans dans cette
association, si |'y reste c'est que je m'y sens bien”
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QUESTIONS CIBLEES ENTRETIENS INFIRMIERS

S0

Satisfaction : 6.8/10 @ "La relation avec les bénéficiaires”

Stress : 5.8/10 @ “Le sentiment de ne pas en avoir fait assez"

o 3 Organisation plutét ou
tout & fait adaptée

“I'ai travaillée dans plusieurs entreprises de soins a
domicile, je ne me suis jamais sentie aussi considérée

rr

“Lors de mon entretien d'embauche, on m'a parlé de tournée &
proximité de mon domicile. Finalement c'est rarement le cas”



LES ATTEINTES OSTEOARTICULAIRES DES AAD DE L'’ADAPAGE SERAIENT
DUES A UNE CHARGE DE TRAVAIL PHYSIQUE MAJOREE PAR
L'ORGANISATION DU TRAVAIL & UNE CHARGE MENTALE IMPORTANTE.

HYPOTHESE PARTIELLEMENT VERIFIEE



PISTES AMELIORATIONS

OBJECTIF GENERAL : REDUIRE L'IMPACT DE L'ACTIVITE DES AAD SUR LEUR SANTE

OBJECTIF SPECIFIQUE 1 : MIEUX APPREHENDER LA CHARGE PHYSIQUE DE TRAVAIL

OBJECTIF SPECIFIQUE 2 : PROMOUVOIR L'ORGANISATION DU TRAVAIL

OBJECTIF SPECIFIQUE 3 : FAVORISER LA PRISE DE CONSCIENCE DE L'IMPACT DE LA CHARGE MENTALE SUR LA SANTE



CONCLUSION

THEORIE / PRATIQUE

TRAVAIL PRESCRIT i TRAVAIL REEL

COMPETENCES PROFESSION AAD

POSITIONNEMENT IST // EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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