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Dossier de Candidature
Informations candidat
Personne Morale

Raison Sociale : 360 Skillvue

N° de SIREN : 951352384

Adresse : 122 rue Amelot 75011 Paris
Téléphone : 05.50.27.91.02

Forme juridique : SASU

e E-mail : laure.dellamonica@360skillvue.com

Personne responsable du dossier

e NOM : Dr Laure Dellamonica
e Téléphone : 06.84.99.83.44

e E-mail : laure.dellamonica@360skillvue.com

Catégories Choisies
o Catégorie 1 : Innovation
o Catégorie 3 : Impact
o Catégorie 4 : Duo

Description de I’action

Votre action de prévention concerne un secteur d’activité particulier :
BTP M Agroalimentaire M Industrie M Logistique et transport ¥ Bangue et assurance
Administration publique & Santé et action sociale & Culture M Services M Autres
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Résumé de I’action :

360 Skillvue, en collaboration avec Alp Nettoyage, une entreprise de propreté a Chamonix
employant 12 salariés, a mis en place une solution innovante d'analyse ergonomique a
distance pour prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS). Grace a cette initiative,
nous avons pu identifier et corriger les risques ergonomiques, améliorant ainsi les conditions
de travail et le bien-étre des salaries.

Contenu du dossier

Durée de ’action :
Début de l'action : ler juin 2024
Fin de I'action : ler juillet 2024

Description de I’action :
Objectifs principaux :

e Reéduire les risques de TMS chez les salariés d'Alp Nettoyage.
o Améliorer les conditions de travail grace a une analyse ergonomique détaillée.
« Fournir des recommandations personnalisees pour chaque salarié.

Public cible :
Les 12 salariés d'Alp Nettoyage.

Analyse du besoin :
Nous avons réalisé une analyse préliminaire des postes de travail chez Alp Nettoyage pour
identifier les principaux risques ergonomiques.

Services internes associés :

o Le dirigeant et la chef d’équipe opérationnelle ont participé a I’entretien exploratoire,
permettant a I’ergonome de créer le questionnaire et les consignes vidéo.

e Sur place, la chef d’équipe a informé les salariés et leur a expliqué I’objectif.

o Les salariés ont recu leur acceés a la plateforme par mail.

o Chaque salarié a pu répondre au questionnaire de maniere autonome et s'est fait filmer
par leurs collegues pendant leur situation de travail.

Services externes associés :

o Ergonomes indépendants : Réalisation des analyses ergonomiques.
Actions mises en ceuvre :

« Entretien exploratoire pour définir les besoins spécifiques.

o Cinquante analyses ergonomiques pour evaluer les postes de travail.

e Recommandations sous format vidéo pour chaque salarie.
o Plan de prévention détaillé pour I'entreprise.
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Moyens utilisés :

o Plateforme 360 Skillvue pour la gestion des analyses et des recommandations.
o Videéos et questionnaires pour I'évaluation ergonomique.

Evaluation :
Indicateurs de mesure d’impact :

e Reéduction des plaintes liées aux TMS.
o Amélioration des scores de bien-étre des salariés.

Pérennité de ’action :
360 Skillvue propose un accompagnement pour la mise en place du plan d’action et une
mesure d’efficacité a six mois. Un recyclage automatisé est prévu dans trois ans.
Actions correctives en cours de parcours :
o Ajustements des recommandations ergonomiques basés sur les retours des salariés.

Impact pour la structure :

« Reéduction significative des risques de TMS.
o Amélioration du bien-étre et de la productivité des salariés.

Tarif du pack de 50 analyses :
Le cout total est de 4 475 €. Grace a la subvention de I'assurance maladie qui prend en charge

70 % dans le cadre de la subvention des risques ergonomiques, le reste a charge pour
l'entreprise est de 1 342 €.

Autres documents a joindre :
e Support vidéo du projet/structure : https://youtu.be/RZ0ShkCan4Q

Date : 10 juillet 2024
Signature :

Biologie
habilifarion
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