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A L’AST : UNE ORGANISATION INTERNE SUR LES ACTIONS INTERIM

= AST : un SPSTI avec une équipe Intérim dediée
= 1 médecin referent identifié + 3 ETP medicaux
= 37 meédecins et 10 infirmiers impliques

= Une referente prevention Intérim nommee et une equipe de 3 a 4 preventeurs
mobilisés par action (conseillers et assistants prévention)

= La responsable Relation Adhérent et le responsable Partenariat impliqués
(liens FASTT et Prism’Emploi)
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LES PARTENAIRES DE L’AST

>
fastt

Et la vie des intérimaires
est facilitée

orism!

FASTT : Fonds d'Action Sociale du Travail Temporaire

Association a but non lucratif qui se consacre a lI'amélioration des conditions de vie des
salariés intérimaires via ses différents services : logement, santé, prévention, mobilité,
budget, famille, social.

Financée par les entreprises de travail temporaire dans le cadre d'un accord de
branche, et gérée par les partenaires sociaux, la mission du FASTT est de securiser les
parcours professionnels des intérimaires tout en les accompagnant dans les moments
clés de leur vie.

Prism'em P |01 est I'organisation professionnelle des entreprises de travail
temporaire et de recrutement.

Représentant plus de 600 entreprises et groupes de travail temporaire, elle offre a ses
adhérents une information et une analyse juridique, sociale et économique du secteur
et des services.
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TROIS OBJECTIFS POUR UNE MEME MISSION

RENFORCER LA PREVENTION DU SECTEUR DE L’INTERIM eérimatre ﬂ

‘, Agence

d'Emploi

6//(3

1- Sensibiliser les entreprises utilisatrices pour
ameliorer I'accueil et le suivi du salarié intérimaire en
matiere de santé au travail

trepnse
utilisatrice

&

2 - Accompagner les agences d’emploi a une meilleure
identification des expositions lors de la preparation de
la mission du salarié intérimaire

3 - Sensibiliser les salariés intérimaires avec une
approche sante-prévention liés aux risques de
leurs missions
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1" type d’évenement
Prev'Intérim

Le parcours
Santé
Prevention
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Un parcours sante-prévention pour les
travailleurs intérimaires

Nos médecins se
mobilisent spécialement
pour vous cette journée !

~

Ateliers santé-prévention sur les
thématiques de santée
(alimentation, travail de nuit et
posté, etc..)
et de prevention des risques (bruit,
risque chimique, EPC-EPI, chute

\ de hauteur, etc..)

/

Information sur les droits santé des
intérimaires :
= Bilan santé Médialane

= |ntérimaire santé
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TYPES D’ACTIONS REALISEES EN 2023 ET 2024

* Les journées Prév’Intérim
= Objectif
Proposer un parcours sante-prévention aux travailleurs intérimaires en 3 étapes :

1. Une visite médicale avec un professionnel de 'AST (médecin / infirmier)
2. Un temps de sensibilisation par le Truck « A vous la santé » du FASTT

3. Un temps de sensibilisation sur les thématiques santé-travail par les
preventeurs et infirmiers de 'AST

Un parcours santé-prévention pour les
travailleurs intérimaires

= Dates de réalisation de 'action

» 11 octobre 2023
- .| ° 6décembre 2023
[“‘5“ J » 4 juin 2024




ACTIONS REALISEES EN 2023 ET 2024

= Journées Prév’intérim
= Résultats
11 octobre 2023 : 53 intérimaires

6 décembre 2023 : 42 intérimaires

4 juin 2024 : 64 intérimaires

— 159 salariés intérimaires vus en visite médicale et sensibilisés sur les 3
sessions

Exemples de métiers : tuyauteur/monteur, cariste, préparateur de commande,
manutentionnaire, agent de nettoyage, conducteur d’engins

= Perspective

. Convention d’experimentation avec la DREETS pour continuer la poursuitca st
{fostt uuuuu J des actions (en cours de finalisation) Srang Lyon
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ACTIONS REALISEES EN 2023 ET 2024

= Journées Prév’intérim
= Résultats
11 octobre 2023 : 53 intérimaires

6 décembre 2023 : 42 intérimaires

4 juin 2024 : 64 intérimaires

— 159 salariés intérimaires vus en visite médicale et sensibilisés sur les 3
sessions

Exemples de métiers : tuyauteur/monteur, cariste, preparateur de commande,
manutentionnaire, agent de nettoyage, conducteur d’engins
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Ambiances thermiques

‘Jlluv(lll au chaud

Tomp

Travail au froid \

Tompérature <10°C \
Une

tompéroture ou G |

prysiquo

B |
Moyens de prevention Moyens de prevention :

+ Foiro dos pauses roguidros daneun | @ Foiro dos pouses réguiibros dans U |
ondroit frais ncirolt tompord |
& Adaptar lo rythmo do travall ot & Equipoments do traval fournis par |

roduiro los offorts physiquos
@ Shydrator réguiioro avec de foau
+ Equipements da travail fournis par ‘

|
fantropriso utifsatrico, adaptés & factivitd |

Fontrepriso utilisatrico, adaptés &

& Hoire dos bolswons chaudas (thé, ehocolat,
| lactivité — soupe.)
b & No pas restor statique ou travail
. )‘ l & ponser & shydrater los mains apras
i chaque lavago
-

Signes d'alerte :

Signes d'alerte:

| < Moux de toto | 4 Diminution da la dextérité
| & Déshydratation 4 Sensation do picotoment ou
+ Fatigue dengourdissomont das 0XTemitos
“ & Crampos de chalour ‘ # Fatigue
@ Vertigo/ étourdissoment/malaise @ Frissons
|

@ Dasoriontation/ propos incohéronts |
|l o8t important do connaitra es procédures durgonco intornes dos entroprises utilisatrices ot los
conduites & tonir on cas problmes/accidents.

Attontion aux personnas vuindrablos Quaes:

wtummmummv‘
i 3

) £y =

1st

Si vous nous parliez de vous ?

1- Quelle est votre activité ?

2-Quels EPI utilisez-vous ?
3- Mangez-vous a votre poste de travail ?
4- Quels sont vos horaires de travail ?

5- Comment gérez-vous votie

6- Comment vous alimentez

gants, bonnet, sous-votoments |
thermigues, blouson. |



2¢me type d’événement
Prev'Intérim

Le réferent
Prevention
Intérim




ACTION REALISEE EN 2023

= Evenement Prév’Intérim dédie aux entreprises utilisatrices

= Objectif : proposer aux entreprises utilisatrices (EU) un temps collectif

permettant de sensibiliser et d'accompagner les referents prevention intérim
dans leurs rbles aupres du salarié intérimaire en les sensibilisant sur les
risques prealablement identifiés afin de leur transmettre une meéthodologie et

des outils (accuell et suivi des travailleurs intéerimaires tout au long de leurs

missions)

= Date de réalisation de I'action : 9 novembre 2023
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L’événement

Prév’'Interim
lére édition

AST Grand Lyon et Prism’emploi
s'associent pour une action a
destination des référents des
travailleurs intérimaires

Renforcer la prévention

Identifiez votre référent
prévention des travailleurs

intérimaires

Inscrivez-le & la journée du 9
novembre

Assurez sa montée en
compétence, grace au kit remis &

l'issue de la journée et du suivi par

I’AST Grand Lyon

AST Grand Lyon

Nous accompagnons votre référent

a St pr*}s m'em P o1

Grand Lyon

Le programme de la journée:

-> Un atelier sur le roéle du référent
prévention (les méthodes et outils)

Différents ateliers pratiques pour le référent sur
des themes ou des risques liés & votre activité

Risques chimiques

Le bruit

Les chutes de hauteur

Manutention

Equipement de protection

Outils d'analyse des accidents du travail

26 Av. Maréchal de Lattre de
Tassigny, 69330 Meyzieu

26 Av. Maréchal de L. ly Packing

O 26 Av. Maréchal de
N/ ~ 2
' Lattre de Tassigny

R CITY o R

clliet at Cie Ets ARC FN CIE -
Wl T Gougle RECYCLAC

FECYCLAGE
#3 Mapdata ©2023 Google Terms  Report a map eor

Places limitées
Inscrivez-vous vite !
Durée du parcours : 2h
3 créneaux disponibles

1) 8h30-10h30
2) 10h30- 12h30
3) 13h30-15h30

@ Contactez-nous
prevention-interim@astgrandlyon.fr
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ACTION REALISEE EN 2023

= | e référent Prévention Intérim

prism!

= Résultats

7 entreprises utilisatrices et 3 agences d’emploi presentes

Thématiques abordées : accueil du salarié, analyse des accidents du travail,
risques professionnels (bruit, risque chimique, chute de hauteur, manutention

manuelle/meécanique)

Présence d’agence d’interim dans chaque session, ce qui permet des

échanges et un lien entre entreprise utilisatrice et agence d’intérim
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ACTION REALISEE EN 2023
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Perspectives

1 — Convention avec la DREETS

Afin de répondre a l'arrété du 21 mars
2024 qui fixe le cahier des charges de
I'expérimentation d’actions de prévention
collective a destination des salariés
d’entreprises de travail temporaire.

2 — Forum avec les agences
d’emploi

Pour répondre a nos 3 objectifs de départ
et compléter I'offre mis a disposition pour
les travailleurs intérimaires et les
entreprises utilisatrices, un forum dédie
aux agences d’'emploi devrait avoir lieu
en fin d'année 2024 ou en début d’'année
2025.




